
KOMENDA POWIATOWA POLICJI

w   OBORNIKACH
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W OBORNIKACH

                                                   z dnia 8 lipca 2014r.
zmieniający Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Obornikach 



Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 ze zm.ˡ)  postanawia się, co następuje :

§ 1.



W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Obornikach z dnia 16 kwietnia 2014 r. wprowadza się następujące zmiany:

1)  w § 6 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2)  w służbie prewencyjnej:

a ) Wydział Prewencji,

b ) Wydział Ruchu Drogowego,

c ) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;”;

2) w § 6 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:


  „3) w służbie wspomagającej:


      a) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia,


      b) Zespół finansów, Zaopatrzenia i Informatyki,

                  c) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

                  d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.”; 

3) w § w 8 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

       „1. Komendant bezpośrednio nadzoruje realizację zadań następujących komórek 

           organizacyjnych Komendy:

            1) Wydział Prewencji;


2) Wydział Ruchu Drogowego;


  3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo – Informacyjnych;


  4) Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia;


  5) Zespół Finansów, Zaopatrzenia i Informatyki;


  6) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

              7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.”;
4)   § 13 otrzymuje brzmienie:

       „ Do zakresu zadań Wydziału Prewencji należy:

1) tworzenie i realizacja, we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego oraz

    organizacjami i instytucjami pozarządowymi programów prewencyjnych;

2) bieżące analizowanie efektów działań podejmowanych na rzecz poprawy stanu porządku

    i bezpieczeństwa publicznego z uwzględnieniem form i metod pełnienia służby patrolowej                   

    i obchodowej przez komórki organizacyjne Komendy;

3) koordynowanie działań rozpoznawczych, analizowanie zjawisk kryminogennych,

    demoralizacji i przestępczości nieletnich oraz inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do      

    zapobiegania patologii, w szczególności wśród dzieci i młodzieży;

4) pełnienie służby zewnętrznej na terenie działania Komendy oraz służby wewnętrznej przy

    Pomieszczeniu Dla Osób Zatrzymanych;

5) planowanie, organizowanie, realizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadań

    sztabowych związanych z realizacją zadań w zakresie zapewnienia porządku i   

    bezpieczeństwa publicznego podczas:

a) organizowanych zgromadzeń publicznych, protestów społecznych oraz w związku z odbywaniem się imprez masowych i uroczystości, 

b) eliminowanie skutków powstałych w wyniku katastrof, klęsk żywiołowych, awarii technicznych i innych stanów nadzwyczajnych; 

6) planowanie, inicjowanie, organizacja działań własnych oraz koordynacja działań komórek   

    organizacyjnych komendy i podległych jednostek organizacyjnych Policji w warunkach    

    katastrof naturalnych, awarii technicznych a także przygotowanie do wykonywania działań                  

    w warunkach konstytucyjnie określonych celów nadzwyczajnych oraz bieżące    

    współdziałanie z innymi podmiotami systemu bezpieczeństwa państwa, w tym:

a) planowanie, inicjowanie i koordynacja całokształtu przygotowań obronnych oraz reagowania kryzysowego komendy,

b) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przygotowań obronnych                                    

 i kryzysowych realizowanych przez komórki organizacyjne komendy i podległe     
       jednostki organizacyjne Policji,

c) realizowanie zadań obronnych wynikających z właściwości merytorycznej wydziału,

 d) udział w opracowaniu procedur i planów reagowania w sytuacjach kryzysowych,      

zagrożeniach terrorystycznych a także w warunkach konstytucyjnie określonych    

            stanów nadzwyczajnych;
7) organizowanie, koordynowanie i  nadzorowanie funkcjonowania służb dyżurnych

    w jednostkach Policji nadzorowanych przez komendanta powiatowego Policji;

8) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących wydawania

    pozwoleń na zakup i posiadanie broni według odrębnych przepisów;

9)  prowadzenie postępowań wyjaśniających, skarg oraz postępowań dyscyplinarnych                     

    w stosunku do podległych funkcjonariuszy;

10)  prowadzenie bazy SESPOL, SWD oraz PRIM w zakresie własnych kompetencji;

11)  wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informatycznego Policji;

12) współpraca z organami zespolonej administracji rządowej i administracji samorządowej

      na podstawie obowiązujących przepisów oraz porozumień;

13) współpraca z koordynatorem właściwej komórki Komendy Wojewódzkiej Policji;
15) zabezpieczenie mie4sc zdarzeń drogowych i kryminogennych;

15) organizowanie i wykonywanie, nadzór i kontrola działań Policji w zakresie zapobiegania i

      zwalczania wykroczeń na obszarze powiatu;

16) ochrona bezpieczeństwa ludzi oraz porządku publicznego w komunikacji publicznej oraz

      na obszarach wodnych.”;

5)   po § 13 dodaje się § 13 a, w brzmieniu:

„§ 13 a. Do zadań Wydziału Ruchu Drogowego należy:

1) opracowywanie kierunków, organizowanie i prowadzenie działań własnych

    i współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zapobiegania                 

    i zwalczania negatywnych zachowań uczestników ruchu drogowego a także współdziałanie       

    w tym zakresie z urzędami administracji państwowej, samorządami terytorialnymi,    

    organizacjami społecznymi, prasą, telewizją oraz radiem;

2) opracowywanie analiz, ocen i opinii w sprawach dotyczących stanu bezpieczeństwa  

    i porządku w ruchu drogowym, jego warunków i sprawności;

3)  badanie przyczyn powstawania wypadków i kolizji drogowych:

a)  wykonywanie czynności na miejscu zdarzeń drogowych ( kolizji i wypadków),

b) prowadzenie czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia, oraz czynności         

                w niezbędnym zakresie w sprawach o przestępstwa drogowe;

4) podejmowanie działań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku w ruchu

    drogowym podczas imprez i uroczystości, klęsk żywiołowych, katastrof oraz innych   

    wydarzeń nadzwyczajnych;

 5) prowadzenie rejestrów i baz danych dotyczących problematyki ruchu drogowego;

 6) wykonywanie pilotaży pojazdów nienormatywnych oraz pilotaży  i eskorty osób

wymienionych w § 1 pkt 1 rozporządzenia MSWiA z dnia 2 września 2002r. w sprawie   

okoliczności, w jakich używane są pojazdy w kolumnach;

  7) realizacja zadań z zakresu transportu drogowego;

  8) propagowanie przestrzegania zasad przepisów ruchu drogowego, a w szczególności

prowadzenie edukacji szkolnej w tym zakresie;

   9) opiniowanie wniosków o wykorzystanie dróg w sposób szczególny;

  10) realizacja zadań związanych ze zwalczaniem przestępczości pospolitej;

  11) realizacja zagadnień dotyczących przewozów materiałów niebezpiecznych;

  12) nadzór i opiniowanie w zakresie inżynierii drogowej na ternie powiatu obornickiego.”;

6)   po § 17 dodaje się § 17 a , w brzmieniu:
„ § 17 a. Do zadań Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy    

  należy w szczególności:

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy, służby oraz przestrzegania przepisów                     i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w KPP w Obornikach i podległych jej jednostkach (pomieszczenia, stanowiska pracy, urządzenia techniczne i sanitarne),

2) sporządzanie protokołów o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz                                 z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń stanowiących podstawę                    do opracowania zaleceń wykonawczych,

3) sporządzanie analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

4) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno – organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

5) prowadzenie szkoleń wstępnych dla nowo przyjętych policjantów i pracowników  Policji,

6) organizowanie szkoleń wstępnych i okresowych BHP w ramach obowiązujących 
przepisów dla całego stanu jednostki, 

7) udział w ocenie założeń i dokumentacji modernizacji zakładu pracy albo jego części,                a także nowych inwestycji, oraz zgłaszania wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji,

8) udział w przekazywaniu do użytkowania pomieszczeń do pracy, oraz innych urządzeń mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników, 

9) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii
na stanowiskach pracy, 

10) udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, służby,  

11) ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz opracowywanie wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, 

12) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

13) udział w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,

14) opracowywanie dokumentacji w sprawie przeprowadzania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, 

15) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń                              w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienie właściwej adaptacji nowo zatrudnionych,

16) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników, funkcjonariuszy Policji;

17) współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi przy:

· podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny prac,

· podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięć mających na celu poprawę warunków pracy,

18) uczestniczenie w pracach, powołanej przez pracodawcę, komisji bezpieczeństwa                        i higieny pracy oraz w innych zakładowych komisjach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym                             i wypadkom przy pracy,

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii,

20) sporządzanie protokołów określających warunki służby do Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej,
21) wykonywanie innych czynności służbowych zleconych przez przełożonych w zakresie
merytorycznej właściwości stanowiska.”.
§ 2.

           Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2014 r. z wyjątkiem § 1 pkt 2, pkt 3                   i pkt 6, który wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązywania od dnia                                    5 czerwca 2014 r.








  Komendant Powiatowy Policji









     w Obornikach
      insp. Wojciech SPYCHAŁA

W porozumieniu: 
 Wielkopolski 

Komendant Wojewódzki Policji 

 w Poznaniu 

  insp. Rafał BATKOWSKI


ˡ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2012r. poz.627, 664, 908, 951                     i 1529 oraz z 2013r. poz.628, 675,1351 i 1635, 1650 oraz z 2014r. poz. 24, 486, 502 i 538. Tekst jednolity nie uwzględnia zmian ogłoszonych w Dz.U. z 2011r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.

-2-

